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Декларация о бесприсг^ Ш МЁпе^яезависимости 
Испытательного лабораторного центра филШЙаФБУЗ «Центр гигиены и эпидемио­

логии в Чувашской Республике -  Чувашии в г. Шумерля»

1. Администрация филиала ФФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Чувашской 
Республике -  Чувашии в г. Шумерля» в лице Главного врача не вправе оказывать давле­
ние (административное, финансовое, коммерческое и любое другое) на сотрудников и ру­
ководство ИЛЦ, способное повлиять на результаты исследований (испытаний), измере­
ний, их трактовку и оценку. Руководство гарантирует независимость ИЛЦ от администра­
тивного, финансового, коммерческого или иного давления, способного оказать влияние на 
достоверность результатов исследований (испытаний), измерений.

Объективность и беспристрастность испытаний (измерений), проводимых сотруд­
никами ИЛЦ по гражданско-правовым договорам оказания соответствующих услуг, га­
рантируется незаинтересованностью учреждения в результатах исследований.

2. Юридическое лицо -  ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Чувашской Рес­
публике -  Чувашии» обеспечивает ИЛЦ филиала ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиоло­
гии в Чувашской Республике -  Чувашии в г. Шумерля» за счёт средств федерального 
бюджета или средств, поступающих от оказания платных услуг, отдельными помещения­
ми для проведения исследований (испытаний), измерений, оборудованием и другими ма­
териально-техническими ресурсами. ИЛЦ является независимой в техническом, финансо­
вом, юридическом отношении от заказчиков или иных лиц, заинтересованных в результа­
тах исследований (испытаний), измерений.

3. Филиал ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Чувашской Республике -  Чу­
вашии в г. Шумерля» руководствуется утвержденной организационной структурой, уста­
навливающей адмнистративную подчиненность действующим порядком взаимодействия 
структурных подразделений, исключающими возможность оказания влияния на достовер­
ность результатов аналитических работ со стороны подразделений, чьи интересы в кон­
фликте.

4. Специалисты ИЛЦ имеют соответствующее профильное образование, необходи­
мый уровень профессиональной подготовки. Учреждение обеспечивает постоянное по­
вышение квалификации и поддержание компетентности сотрудников ИЛЦ.

Каждый сотрудник лаборатории в пределах своих знаний и компетенции в ходе 
проведения исследований (испытаний), измерений действует самостоятельно, руково­
дствуется нормативно-технической документацией, должностными инструкциями и 
функциональными обязанностями с учетом разграничения работ, как специалист несет



персональную ответственность за результаты проведенных им исследований (испытаний), 
измерений.

Персонал ИЛЦ осознает значимость своей деятельности и ответственность за обес­
печение беспристрастности работ и достоверности результатов исследований (испыта­
ний), измерений.

Система оплаты труда в учреждении позволяет обеспечить беспристрастность вы­
полнения работ по исследованиям (испытаниям), измерениям сотрудниками ИЛЦ. Размер 
оплаты труда не зависит от объема выполняемой работы, положительных или отрица­
тельных результатов исследований (испытаний), измерений и их трактовки.

5. ИЛЦ идентифицирует и анализирует потенциальные риски беспристрастности, 
разрабатывает меры по их предупреждению. В случае выявления конфликтов интересов 
руководство филиала и ИЛЦ проводят мероприятия по их разрешению (распределение 
обязанностей, рассле^Иание вляния принятых решений на 1ачетсво проведения исследо­
ваний (испытаний), измерений, соответствие требованиям нормативно-методическим, 
правовым документам). В случае выявления потенциального конфликта интересов, а 
именно, наличия родственных связей, трудовых, гражданско-правовых, коммерческих от­
ношений между Заказчиком и ключевым персоналом ИЛЦ (руководитель ИЛЦ, руководи­
тели структурных подразделений), руководящий состав не вправе оказывать давление на 
специалистов ИЛЦ, непосредственно выполняющих исследования (испытания), измере­
ния, с целью повлять на результаты исследований (испытаний), измерений и их трактовку 
и оценку.

В случае несоблюдения ключевым персоналом данного условия он несет персо­
нальную отвественность в соответствии с действующим законодательством Российской 
Федерации.

6. Главный врач филиала ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Чувашской 
Республике -  Чувашии в г. Шумерля» и руководитель ИЛЦ обязуются обеспечить беспри­
страстность при выполнении исследований (испытаний) и измерений.

В случае оказания услуг ненадлежащего качества филиал ФБУЗ «Центр гигиены и 
эпидемиологии в Чувашской Республике -  Чувашии в г. Шумерля» несет ответственность 
согласно действующему законодатель "  ” “

Руководитель ИЛЦ Ю.Н. Сомов
ФИО


